苏州市人力资源和社会保障局文件
苏人保职〔2019〕28号
关于印发《关于在工程技术领域推进高技能
人才与专业技术人才职业发展贯通的实施意见
（试行）》的通知
各市、区人力资源和社会保障局，苏州工业园区工委组织部、劳动和社会保障局，各相关单位：
现将《关于在工程技术领域推进高技能人才与专业技术人才职业发展贯通的实施意见（试行）》印发你们，请遵照执行。
苏州市人力资源和社会保障局
                                2019年9月11日
关于在工程技术领域推进高技能人才
与专业技术人才职业发展贯通的
实施意见（试行）
为推进人才强市战略，打破人才发展思想观念束缚和机制体制障碍，畅通工程技术领域高技能人才与专业技术人才职业发展通道，根据中共江苏省委办公厅、江苏省人民政府办公厅《关于提高技术工人待遇的实施意见》（苏办发〔2019〕20号）、《关于分类推进人才评价机制改革实施方案》和《省人力资源社会保障厅转发人力资源社会保障部关于在工程技术领域实现高技能人才与工程技术人才职业发展贯通意见的通知》（苏人社发〔2018〕380号）等有关文件精神，结合我市实际，制定本意见。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大精神，打通高技能人才与专业技术人才职业发展壁垒，拓展人才发展空间，促进两类人才深度融合，营造有利于人才成长和发挥作用的制度环境，培养造就一批集知识型、技能型、创新型为一体的复合型技术技能人才。
二、评价原则
（一）以德为先。坚持正确的政治方向，严格遵守国家法律法规和企业规章制度、生产操作规程，具有良好的职业道德和敬业精神，热爱本职工作，认真履行岗位职责，完成工作任务。
（二）科学评价。工程技术领域高技能人才与专业技术人才双向贯通时，根据行业、人才岗位特点，科学设立评价标准，突出品德、能力、贡献、业绩评价导向，重点评价其解决工程技术难题、技术创造发明、技术推广应用、工程项目设计、工艺流程标准开发等实际能力和业绩。
（三）鼓励互通。围绕用好用活两类人才，鼓励工程领域高技能人才和专业技术人才互融互通，打破职业技能评价与专业技术职称评审界限，支持工程技术领域高技能人才参评工程系列专业技术职称，专业技术人才参加职业技能评价。
三、范围对象
（一）我市各类企业工程技术领域生产一线岗位，从事技术技能岗位工作,具有一定技能并进行创造性劳动，作出贡献的在职在岗高技能人才，可按有关规定参加工程系列专业技术职称评审。
（二）我市各类企业单位中，在技能岗位工作的专业技术人才，取得助理工程师、工程师、高级工程师职称后，可按有关规定参加与现岗位相对应职业（工种）的职业技能鉴定或职业技能等级认定。
四、评价要求
（一）高技能人才参评工程系列专业技术职称
1、高技能人才参评工程技术职称评审，申报评审程序按我市现行职称评审有关规定执行。其申报材料（含国家职业资格证书或职业技能等级证书）经用人单位初审、主管部门审核、职称申报点受理后，按程序报送相应职称评审办公室。
2、基本要求。申报人员从事的专业须与申报的专业技术职称专业相同或相近，遵守单位规章制度和生产操作规程，具有良好的职业道德和敬业精神，具有高级工以上职业资格或职业技能等级，在现工作岗位上近3年年度考核合格。获得高级工职业资格或职业技能等级后从事技术技能工作满2年，可申报评审相应专业助理工程师。获得技师职业资格或职业技能等级后从事技术技能工作满3年，可申报评审相应专业工程师。获得高级技师资格或职业技能等级后从事技术技能工作满4年，可申报评审相应专业高级工程师。
3、业绩要求。高技能人才申报职称评审应充分体现其职业特点，坚持把职业道德放在评审的首位，引导技能人才爱岗敬业，弘扬工匠精神。要以职业能力和工作业绩评定为重点，注重评价高技能人才执行操作规程、解决生产难题、完成工作任务、参与技术改造革新、传技带徒等方面的能力和贡献，把技能技艺、工作实绩、产品质量、技术和专利发明、科研成果、技能竞赛成绩等作为主要评价条件。
4、破格条件。参评的技能人才符合我市工程系列相关资格条件规定破格条件的，可破格申报。获得苏州市技术能手、姑苏高技能重点人才、市级一类技能竞赛前三名，可直接申报助理工程师；获得苏州技能大奖、姑苏高技能突出人才、江苏省技术能手、市级劳动模范等荣誉称号或市级以上技术发明奖，省级一类技能竞赛前四至六名、省级二类技能竞赛前二至三名的，可直接申报工程师；获得全国技术能手、江苏工匠称号，获得省部级劳动模范或市级以上技术发明奖，获得世界技能大赛优胜奖、国际技能竞赛前八名、国家级一类技能竞赛前六名、国家级二类技能竞赛前三名、省级一类技能竞赛前三名、省级二类技能竞赛第一名的，可直接申报高级工程师；获得中华技能大奖、江苏大工匠称号，世界技能大赛金牌、银牌、铜牌（以证书、表彰文件为准）的，可直接申报正高级工程师。
（二）专业技术人才参加职业技能评价
1、专业技术人才参加职业技能评价，申报程序和评价流程按我省现行职业技能评价相关规定执行，由各级职业技能鉴定指导中心按管理权限组织开展。申报人员从事的专业须与申报的职业（工种）专业相同或相近，申报材料应包括合规获得的工程技术职称证书。
2、首次参评要求。专业技术人才取得工程系列相关专业助理工程师、工程师、高级工程师后，可分别申请参加与现岗位相对应职业（工种）的高级工、技师、高级技师职业技能评价，合格后取得相应职业资格证书或职业技能等级证书。
3、晋级评价要求。专业技术人才在取得现从事职业（工种）职业资格或职业技能等级1年后，可按累计工作年限申报现从事职业（工种）晋级评价。助理工程师在取得现从事职业（工种）高级工1年后，其累计工作年限达到技师申报条件的，可申报技师考评；工程师在取得现从事职业（工种）技师1年后，其累计工作年限达到高级技师申报条件的，可申报高级技师考评。
4、注重技能考核。对参加职业技能评价的专业技术人才，应注重技能考核。对具有所申报职业（专业）或相关职业（专业）毕业证书的，可免于理论知识考试。
五、政策激励
1、本着先行先试、稳妥推进的原则，试点在机械、建设、化工等行业中推进此项工作。同时，在从业人员多、影响力较大的行业加强职业技能培训与评价有机衔接，围绕安全、消防等重点工作，试点开展“安全+技能”等复合型培训，积极引导其参加职业技能评价。重点与应急管理部门、住建部门等行业主管部门联合开展从业人员尤其是特种作业人员技能培训和评价工作。 
2、鼓励技工院校毕业生参评职称。技工院校中级工班、高级工班、预备技师（技师）班毕业生分别按相当于中专、大专、本科学历申报评审相应专业职称。
3、构建专业技术人才与高技能人才整体性培训体系，职业技能培训成果可折算继续教育学时。专业技术人才参加职业技能评价免于理论知识考试。
4、技能水平作为职称评审的评价要素，鼓励专业技术人才参加职业技能评价，持有我市地方工程师的职称人员可直接参加高级工鉴定考试，鉴定合格者可直接转评相对应的国家中级职称。
5、专业技术人才当年度参加职业技能评价，取得相应职业资格证书或职业技能等级证书后，符合我市高技能人才紧缺职业（工种）培养奖励范围或失业保险职业技能提升补贴并满足申报条件的，给予相关补贴。符合相关要求的，可申报市级、县（区）级高技能领军人才引进项目。
六、其他要求
1、各地、各有关单位要提高认识，高度重视此项工作，加强组织领导，认真做好政策宣传解读和政策衔接，引导高技能人才和专业技术人才积极参与贯通工作，鼓励和支持他们在更宽广的领域钻研业务，解决工程技术难题，促进工程理论知识与技术技能深度融合，为技能人才和专业技术人才同发展、同提升营造良好环境。
2、落实中央和我省关于提高技术工人待遇的有关文件精神，鼓励用人单位对工程技术领域在聘的高级工、技师、高级技师，在学习进修，岗位聘用、职务职级晋升等方面，比照相应层级工程技术专业人员享受同等待遇。
附件：苏州市工程系列职称专业类别对应技能类职业（工种）
指导目录（第一批）
附件

苏州市工程系列职称专业类别对应
技能类职业（工种）指导目录（第一批）
	序号
	职称专业类别
	技能类职业（工种）

	1
	建设
	电梯安装维修工、制冷空调系统安装维修工、防水工、砌筑工、混凝土工、钢筋工、架子工、手工木工

	2
	机械
	焊工、电工、起重装卸机械操作工、机床装调维修工、模具工、铸造工、锻造工、金属热处理工、车工、铣工、钳工、磨工、冲压工、电切削工、汽车维修工、智能楼宇管理员、中央空调系统运行操作员

	3
	化工工程
	制冷工
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