常熟市建筑行业企业自律公约
（讨论稿）
为适应激烈的建筑市场竞争环境，促进行业的健康发展，建筑行业企业作为建筑市场的主体，首先应从自身做起，通过加强企业自律，规范企业行为，对外树立企业形象，对内提高企业素质，自觉维护建筑市场秩序。为此，“常熟市建筑行业企业自律公约”，经修改、征求意见并经常熟市建筑行业协会第四次会员大会讨论通过，作为常熟市建筑行业企业的行为准则，所有在常的会员企业应共同遵守，并接受社会监督。
一、遵章守规，坚持“六要”。
1、要坚决遵守建筑行业的法律法规和有关规定，自觉服从行业主管部门的管理。
2、要坚持走科学发展、低碳发展、可持续发展之路，依据国家产业政策制订企业自身发展、创新发展的规划计划。

3、要坚持诚信为本合法经营，公平竞争信守合同，自觉维护市场秩序，抵制商业欺诈、恶性竞争的市场行为。

4、要坚持安全第一预防为主，文明施工环保至上，自觉抵制违章指挥、违规作业和盲目施工行为，尽力消减环境污染、节约资源。
5、要坚持确保工程质量，加强过程监督控制，争创精品工程。自觉抵制假冒伪劣的建筑材料，自觉抵制粗制滥造、偷工减料的行为。

6、要遵守职业道德，制订企业道德规范和防治商业贿赂的规章制度，自觉抵制有损社会公共利益的不良风气。
二、严格自律，做到“八不”。
1、不出借、转让、出卖、涂改有关证件。
2、不把承包工程非法转让、转包或违法分包。不用与业主签订阴阳合同等方式变相压价，坚持以市场中标价签订合同。
3、不偷工减料，不使用不合格的建筑材料。不合格的工程不交付使用。
4、不违法违规施工，未取得施工许可证的工程不擅自开工。

5、不过度压缩工期，严格执行现行工期定额。必须在保证工程质量、职工安全健康，不影响环境、不扰民的前提下，才能适当考虑建设单位提前竣工的要求，但要制定切实可行的技术措施，并应当计取赶工措施费。
6、不无限压价。工程造价下浮应按省规定扣除不可竞争费（税金、劳动保险费、现场安全文明施工措施费等），施工企业投标工程造价不得低于工程成本。

7、不削减安全经费，保证安全措施到位。

8、不拖欠民工工资。工地设立民工工资发放告知牌，民工应持有《民工工资计酬手册》。

三、重在落实，违约受罚。
1、“六要”“八不”自律公约，各会员单位要认真宣传，贯彻落实到班组个人。

2、建筑行业协会作为公约的管理单位，监督公约的履行，协会秘书处设立举报电话（0512－52893283），接受来电来信来访。如发现违约行为，会员或其他单位个人都可举报。
3、自律公约履行情况将列入协会评优评先的依据之一，如发现企业有违约行为，由协会核查属实的，将给予通报批评，不予参加协会组织的各类评比活动，情节严重的取消会员资格，并建议行政主管部门依法依规给予相应的处罚。
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